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M:%GM Sie diirfen alles, nur nicht langweilen

schnitten. Worauf es

L ; ; : 0 einem alten Industriegebdude des Archi-
f:ﬂlesatgg;;:gﬁ:: :ll:_n Das GSW Hochhaus ' TR tekten Alfred Grenander in Kreuzberg.

53 G S wird derzeit fur Rocket . . g Das Klientel der Rechtsanwilte und No-

tare sei fiir die Arbeitswelten von morgen
i Internet umgebaut —

y nicht mehr reprédsentativ. Auch nicht in
Grafik: de Winder Architekten ) wirtschaftlicher Hinsicht: ,,Es sind nicht
eine Herausforderung

mehr sie, die das Geld haben, sondern die
~ Start-up-Unternehmen.

Die fiir diese Unternehmen wichtige
Flexibilitit der Arbeitsflichen finde sich
in den Entwicklungen neuer Biiroge-
biude selten wieder, sagt die in Miinchen
geborene Architektin. ,Es sollte mehr
von innen nach auflen gebaut werden®,
sagt de Winder. Das nach Plinen des Ar-
chitektenbiiros Sauerbruch Hutton in
den 90er Jahren erweiterte GSW-Ge-
biude betrachtet sie als Gliicksgriff: ,Das
war zum Zeitpunkt seines Baus schon ein

VonN REINHART BUNGER

Auch wenn es in Deutschland der-
zeit oft noch recht klare Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit gibt -
die Grenzen verschwimmen. ,Ein span-
nendes Thema, weil es Unternehmen in
ihrem Kern berithrt“, sagt Robert Hlawna,
der bei Colliers Deutschland den Bereich
»Corporate Solutions“ mitverantwortet.
Der Geschiftsfithrer berit Immobilienun-
ternehmen, wenn es um Arbeitsplatzkon-
zepte und die bestmogliche Gebidudenut- .
zung bei moglichst maximaler Motivation
der Mitarbeiter geht. ,Die Generation Y
- die der heute Dreifligjihrigen - ist nicht
so leicht zu greifen”, sagt Hlawna, ,wir
nennensie auchdie hinterfragende Gene-
ration®. In der Regel gut ausgebildet und
kosmopolitisch aufgewachsen, erwartet
sie neben beruflichen Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Berufs- und Privatle-
ben. Aber wie lisst sich das alles unter
eine Geschossdecke bringen?

An dieser Frage arbeiten die Architek-
ten von de Winder, die in Kreuzberg ein
Biiro mit dem Schwerpunkt auf innovati-
ver Innenarchitektur betreiben. Sie wur-

~Gebaude sollten von innen
nach aufien gebaut werden“

Gebiude, das visiondr war: Grofdflichige
Réume, die von beiden Seiten Licht bis
zur Mittelachse haben.“ Nur sei eben al-
les verstellt gewesen. Dennoch sei ,,open
space” kein Allheilmittel. Es sei in der Ar-
beitswelt wieder eine Verschiebung in
Richtung kleinerer Flichen zu beobach-
ten, die mit der Individualisierung der
Mitarbeiter von Start-up-Unternehmen
einhergehe. Es sind vor allem die Jiinge-
ren der Generation Z, die , Twentysome-
things“, die ihre Fragen und Antworten
den bereits 2012 damit beauftragt, in Ber- lieber in Abgeschiedenheit suchen: ,Die
lin neue Standorte fiir den Online-Hand- ! S bekommt man nicht in ein Grofraum-
ler Zalando zu entwickeln. Weil in den : 4 63 - i e, biiro, indem man ihnen zwanzig Sorten
neuen Tech-Unternehmen keine einsa- s AR ' Miisli anbietet”, sagt die freischaffende
men Genies arbeiten, kommt es darauf Architektin. Ob nun Generation Y oder Z
an, dass Teamwork in den Rdumen eine -spannend wird es, wenn mehrere Gene-
Entsprechung finden kann. GroRe Ge- rationen zusammengebracht werden sol-
meinschaftsbiiros mit Kommunikations- len. Die Qualitit der Arbeitsplitze ldsst
zonen und Zonen zum Riickzug wurden sich jedenfalls nicht allein durch den Ar-
entworfen. ; beitgeber und seine Auswahl des Biiromo-

Diesen kreativen Geist atmet auch die biliars definieren. Und so entsteht im al-
.| Innenraumgestaltung des GSW-Hochhau- ten GSW-Hochhaus zum einen eine neue
ses in Kreuzberg. Dessen entkerntes In- Arbeitswelt fir die ,Stammmitarbeiter*
nerstes bauen de Winder Architekten ge- von Rocket mit festen Situationen und
rade fiir den neuen Hauptmieter - das’ den entsprechenden Grundrissen, die in-
Start-up-Unternehmen Rocket Internet - dividuell an die einzelnen Abteilungen
zum ,,Rocket Tower” um. Sie verantwor- und deren Anforderungen angepasst wer-
ten die Grundrisskonzeption und Innen- den. Zum anderen sind im 17. Oberge-
raumgestaltung, wihrend das Biiro Hillig schoss hochflexible Arbeitsplatz- und
Architekten die Sanierung des Turms Grundrisssituationen vorgesehen, die auf
und die bauliche Umsetzung plant. die Bediirfnisse kleiner Start-ups von vier

»Es werden heute noch Gebaude wie in bis 17 Personen zugeschnitten sind.
den neunziger Jahren entworfen, mit,Zel- »Monotonie ist das Gegenteil von dem,

len® fiir Rechtsanwilte und Notare®, sagt 1= was sich die Generation Y am Arbeits-
Claudia de Winder und schaut aus jhrem  [F5 platz vorstellt, sagt Colliers-Mann Ro-
Biiro auf die Spree. Es befindet sich in : bert Hlawna.

Zu den flexiblen Biiroflichen kommen Son-
derbereiche wie eine Lounge mit angebunde-
ner Dachterrasse sowie ein Auditorium und

ein Fitnessbereich im Erdgeschoss.
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