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Was sind fiir Dich/Euch richtig gut gelungene Raumprojekte, die Ihr gesehen habt?

Kollaboration ist Bereitschaft in den Kopfen

. von marion , Kommentare 2

Besonders gelungen finde ich immer noch das Centraal Beheer in Apeldoorn von 1972 des
Architekten Herman Hertzberger. Das war seiner Zeit weit voraus.
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Wir haben uns mit Klaus de Winder von ,de Winder Architekten” getroffen, um mit ihm iiber die
Anforderungen an Arbeitsrdume, iiber Kundenwiinsche und natiirlich iiber ,New Work" zu sprechen.

Quelle: Phato by Stephen Crowley on Unsplash
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Was ist fiir Dich{Euch das Biiro der Zukunfi? Wie werden wir in 10-15 Jahren arbeiten?

Da New Work derzeit stark von der Millennial-Generation geprigt wurde, und in 10 bis 15

Das Thema ,Raum" ist im Kontext von ,New Work® eines, das immer relevanter wird. Aber erst Jahren eine neue Generation die Strukturen und Bediirfnisse priigen wird, lisst sich fiir mich
einmal: was ist denn Deine oder Eure Definition von ,New Work™? im Moment keine Prognose stellen. Abzusehen ist aber, dass es wieder mehr hin zu den

Neusste Beitrige . ) . individuellen Arbeitsplitzen gehen wird, die auch in Einzelzellen abgebildet werden kénnen.
Dass es New Work nicht gibt. Gibt es dann auch Old Work? Ab wann soll New Work den Und allgemeine Bereiche werden zu Kommunikations- und Werkstattzonen.

Transforming Capitalism »gelten“? Diese ganzen Themen sind ja nicht neu. Schon vor 50, 60 Jahren hat man tiberlegt,

:Z: Ss:fr::::t:rg;zz';h ;:Rtr':;:fr”::‘:nhmg wie Zusammenarbeit anders/besser gehen kann. Das erste ,,Open Office” gab es 1890!

Tools, Tools, Tools! Entwicklungen wie Arbeitsprozesse sind immer dynamisch, daher gibt es keinen klaren

Eine enkeltaugliche Zukunft bauen PRt . . . . .
zeitlichen Bruch, ab wann etwas neu ist. Wir tun uns mit dem Begriff schwer, Altes Arbeiten Und wiirdet Thr Euch eigentlich als ,Enfants Terribles” bezeichnen? Und wenn ja, wieso; wenn nein,

vs. Neues Arbeiten. wieso nicht.

Tags
Folgt am der direkten Ubersetzung, sehe ich uns nicht als ,schreckliches Kind® oder

Achtsamkeit agi Artikel auszeit ses Body work Buch pig Aufenseiter. Im Sinne von ,Les Enfants Terribles ist eine Plattform fiir Menschen,

ital pigitaliserung ENfant Terrible Event Fitm Fun FUhr Wieso brauchen wir neuefandere Riume? Was lduft oder lief in der Gestaltung von Arbeitsrdumen Unternehmen und Projekte, die dieses neue und achtsame Arbeiten jetzt schon realisieren

. schief? und/oder unterstiitzen. Wir wollen sichtbar machen, was es gibt, was wo stattfindet, wer mit
UNg ceselischat Happiness Inner Work interview / e U ! - g. ' T
wem arbeitet” und ,Es ist ein Netzwerk von Menschen, die sich gegenseitig inspirieren,

Kollaboration Kamm”f Kom?lex.‘tﬁt kanferenz Kunet Lernen Wir brauchen ANDERE Réume. Schief lduft in dem Sinne eigentlich nichts weiter, austauschen, beraten und helfen” wiirde ich sagen Ja natiirlich sind wir ein Enfant Terrible
Methode ontine-xurs Ori€@NTI€rUNE ore Podeast Scheitern s Paradigmenwechsel ist sehr vielschichtig, daher gibt es auch nicht DIE Riume, sondern jede und immer auf der Suche nach Inspiration und Austausch mit Menschen, die am Puls der
elbstorganisation Seminar SINN soziokratie studie Systemisches Te Gestaltung ist eine individuelle und muf auf die Bediirfnisse der Arbeitsabldufe Riicksicht Zeit leben und arbeiten.

oh Tool TrAaNsformation verinderung video Well-Being w nehmen.

o Im Moment haben wir viele Anfragen, bei denen es darum geht, Rdume fiir ,agiles Arbeiten’
aenee ZUKUNTE vON Arbeit Obung ) . [ .

zu gestalten. Dazu gibt es dann Mood-Boards mit Fotos von ,Bille-Bidern® Oder mit mehr
Grinpflanzen wird es dann ein ,Green Office”. Oder die Unternehmen glauben, daf sie mit Wer mehr zum Thema Verinderung von Arbeitsriumen von lesen will, fiir den haben wir hier ein
»coolen Riumen” ihre Mitarbeiter halten kénnen oder neue gewinnen. Das ist aber alles nur Pladoyer fiir ein neues Gebilde® von Klaus de Winder. —
Dekoration. Wenn ich Arbeit wirklich verdndern will, dann geht es um eine andere Haltung.

DIE versuchen wir dann zu verstehen und entsprechend in Architektur umzusetzen. Es geht

Office building for 1000 people, Centraal Beheer Apeldoorn (1972)

Und hier gibt es noch ein Video iiber das Centraal Beheer-Gebdude.
darum, Kontexte, Zusammenhinge zu begreifen — und nicht einzelne Mgbelstiicke.

Wie geht Ihr mit der Fragestellung ,offene Raume fiir mehr Kollaboration/Austausch/Transparenz
versus Bediirfnis nach Ruhe/Riickzug" in Euren Raumgestaltungen um?

Kollaboration entsteht nicht zwangsliufig in offenen Riumen. Kollaboration findet zunéchst
als Bereitschaft in Kopfen statt. Was bin ich bereit, an Informationen und Wissen weiter zu
geben ohne jegliche Eitelkeiten von gehortetem Wissensvorsprung. Riume kénnen
Kollaboration maximal atmosphérisch fordern oder beeinflussen. Daher versuchen wir
zunichst, die Arbeitsabldufe zu verstehen, um dann die ,richtigen’ Riume fiir den Workflow
zu generieren. Diversitit und Respekt von Privacy fithren zu unterschiedlichen Konzepten.
Ruhe und Riickzug kann eben auch am Arbeitsplatz stattfinden, dafiir Kollaboration/Austausch
[Transparenz in eigenen Raumen.
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